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Введение

Программа развития - это важнейший стратегический документ образовательного учреждения, перешедшего в инновационный режим жизнедеятельности и принявшего за основу программно-целевую идеологию развития.

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» сформулирована в послании Федеральному собранию Президентом Российской Федерации Дмитрием Анатольевичем Медведевым.

Определяя в Послании Федеральному собранию основные  направления  новой политической стратегии, Президент Российской Федерации  Д.А. Медведев подчеркнул особую роль  образования в развитии государства:  

«Главная задача современной школы - раскрыть способности каждого ученика, воспитать личность, готовую к жизни в высокотехнологичном обществе, конкурентном мире. При этом процесс образования должен быть направлен на постоянный личностный рост, а конечным его итогом должно стать умение выпускника самостоятельно ставить и достигать серьезные цели, уметь реагировать на разные жизненные ситуации». 

Поэтому главная задача образовательной политики в стране – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

         Новая школа в этом понимании – это учреждение, обеспечивающее равные возможности детям с разнообразными образовательными потребностями: от индивидуального образовательного маршрута при ограниченных возможностях здоровья до разнообразия учебных планов, программ и технологий

         Главная цель программы - это комплексное обеспечение прав и интересов детства, включающее в себя повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и современным потребностям общества.

 Создание новой школы предполагает обновление содержания образования, в первую очередь на основе обновления образовательных стандартов. Особенностью содержания образования в новой школе является перенос акцента с позиции жесткой установки формирования знаний, умений и навыков, использования классно-урочной системы на позицию формирования средств и способов самостоятельного продвижения ученика в образовательном процессе.

       Новая школа предъявляет новые требования и к педагогам. Учитель должен сделать шаг и перейти от учителя-практика к учителю-исследователю. Сегодня важно научить школьника пользоваться полученными знаниями в жизни, то есть сформировать у него соответствующие компетенции, а также настроить на получение образования на протяжении всей жизни. Современные компетенции должны быть направлены на решение новых задач, стоящих перед обществом – от способности выпускника принимать нестандартное решение в условиях отсутствия готовых шаблонных действий до способности быть успешным, независимо от внешних условий.

Программа развития может рассматриваться как особая разновидность общешкольного плана работы. Как и другие нормативно-правовые документы, Программа развития  содержит такие составляющие, как аналитическое обоснование, постановку конкретных целей и задач, выбор средств достижения целей, планирование важнейших действий, акций, мероприятий, событий, обеспечивающих достижение цели в установленные сроки, определенность и последовательность этих действий, ответственных исполнителей.

Как и другие документы, связанные с планированием, программа развития способствует преодолению неопределенности и упорядочению совместной деятельности. В то же время программа развития МБОУ Дивинской СОШ достаточно существенно отличается от традиционного плана работы общеобразовательного учреждения. Эти отличия связаны:

1) со стратегическим характером программы развития, ее преимущественной направленностью на решение наиболее важных стратегических задач,  предопределяющих общие направления жизнедеятельности школы и школьного сообщества. Программа развития  акцентирует внимание именно на вопросах стратегического значения и на выработке общей стратегии их решения;

 2) с инновационной направленностью программы развития. Программа развития есть стратегический план осуществления основных нововведений в образовательном учреждении;

         3) с ориентацией на будущее, на реализацию не только актуальных, но и перспективных, ожидаемых, прогнозируемых образовательных потребностей, социального заказа на образование;

         4) с опорой на идеологию системного, программно-целевого подхода в управлении;

         5) с использованием при разработке этого документа специальной и достаточно жестко структурированной технологии.

         Программа развития рассматривается как потенциально мощный и действенный инструмент, обеспечивающий результативный и экономичный переход школьного сообщества в новое качественное состояние, и одновременно как инструмент, обеспечивающий управление этим переходом.

         Программа развития предполагает взаимосвязанное решение трех крупных задач:

1) Определение места школы в системе социальных связей и выявление достигнутого уровня ее развития.

2) Описание образа желаемого будущего состояния школы, ее организационной структуры и особенностей функционирования.

3) Разработка и описание стратегии и тактики перехода школы из существующего в новое, желаемое состояние; подготовка конкретного плана такого перехода.

Решение о разработке Программы развития «Образование и здоровье в успешной социализации личности школьника»  принято педагогическим коллективом и администрацией школы. 

Актуальность программы  развития  обоснована: 

- стремлением к достижению  более высоких результатов жизнедеятельности;

- объективной необходимостью вовлечения в работу широких слоев школьного сообщества и партнеров школы и невозможностью обойтись только усилиями нескольких руководителей;

- осознанием необходимости именно системных преобразований в школе.

         Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления  его развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, способную к саморегуляции и  самосовершенствованию. 

       В условиях модернизации российского образования, предусматривающего изменения образовательного процесса, Программа развития школы становится необходимым условием для достижения поставленных целей.

        Особенность  данной программы заключается в том,  что она является продолжением реализованной к настоящему времени Программы развития  на период с 2007-2010гг., целью которой  было  создание условий  для внедрения личностно-ориентированных и информационно-коммуникативных  технологий в  жизнедеятельность сельской  школы и  обеспечение  интеллектуального, нравственного и физического развития  воспитанников.

Основной целью Программы развития на 2011-2015 гг.  является  совершенствование воспитательно-образовательной среды, способствующей  становлению нравственной, физически здоровой личности, постоянно стремящейся к приобретению и расширению  знаний, формированию компетентностей, ориентированной на социальную адаптацию в современных условиях жизни

К числу приоритетных направлений развития МБОУ Дивинской СОШ в период с 2011 по 2015 гг. относятся следующие:

· Отработка нового содержания образования в  школе. Обновление образовательного стандарта.

·  Развитие учительского потенциала

· Развитие школьной инфраструктуры

· Совершенствование  образовательного процесса 

· Гражданско-патриотическое воспитание 

· Формирование толерантного сознания учащихся

· Обеспечение здоровьесберегающих технологий 

· Совершенствование организации управления 

· Информатизация образования 

· Укрепление материально-технической базы

Основания для разработки программы:

· Закон РФ «Об образовании»;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

· Конвенция по правам ребенка

· Устав  МБОУ Дивинской СОШ 

V.   Этапы реализации

I этап  2011 год. Подготовительный

· выявление перспективных направлений развития школы;

· диагностика имеющейся материально-технической базы, поиск условий для реализации и начала выполнения Программы

II этап 2012 – 2014 годы. Основной

· мониторинг выполнения программы;

· корректировка программы;

· введение и апробация дополнительных ресурсов;

· переход к планомерному и устойчивому развитию  и реализация целей и задач программы

III этап 2015 г.  Обобщающий

· анализ достигнутых результатов, соотнесение их с целями и задачами по приоритетным направлениям реализации Программы 

·  определение перспектив дальнейшего развития школы. 

1. Информационно-аналитическая  справка о школе

1.1. Общие сведения

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Дивинская средняя общеобразовательная школа  (МБОУ Дивинская СОШ)

Фактический и юридический адрес: 216465, д. Плоское, д. 89, Починковский район, Смоленская область. 

Т. 8 (4814)95-67-72

Адрес сайта школы:divinka.ucoz.ru  

Адрес e-mail: sh-divinka@rambler.ru

Учредитель: администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области 

Школа находится в ведомственном подчинении Отдела образования администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области

Начальник Отдела  образования  Н.В.Ковжарова

Директор школы Железная Елена Александровна, руководитель Высшей категории

Заместитель директора по УВР Ткаченкова Валерия Валерьевна, учитель I категории  

Заместитель по ВР Рожненкова Марина Владимировна

Школа имеет государственную аккредитацию с присвоением государственного статуса общеобразовательного учреждения, средней общеобразовательной школы

Школа имеет государственную лицензию на право ведения образовательной деятельности

Общая площадь типового здания -  2907. 5 кв.м. В школе имеются библиотека, столовая, спортивный зал, мастерская.

Проектная мощность  - 320 учащихся

Фактическая мощность- 74 учащихся

МБОУ Дивинская СОШ   в 2010 г. отметила свой 30-летний юбилей. У Дивинской средней общеобразовательной  школы долгая, богатая интересными и запоминающимися событиями жизнь. Она  всегда,  как  и сейчас,  была  и  остается  центром  и инициатором многих событий,  происходящих  в  родной деревне, муниципальном районе, территориальном образовательном пространстве.

Образовательное учреждение прошло свой путь от малокомплектной школы до средней школы. 

 В  1980 году  было  построено  по  типовому  проекту  новое   двухэтажное здание,  имеющее  центральное  отопление, центральное  водоснабжение. Школа  получила  статус средней  в  1988  году, первый  выпуск десятиклассников  осуществлен в 1990 году.  

  Учреждение  является  юридическим лицом,  имеет самостоятельный  бюджет, лицевой счет в финансовом управлении МО «Починковский район» Смоленской области, гербовую печать со своим наименованием.

В работе с учащимися школа руководствуется «Конвенцией» о правах ребенка, конституцией РФ, Тудовым. Кодексом РФ, указами Президента РФ, Законом РФ «Об образовании», Законом Смоленской области «Об образовании в Смоленской области», постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и администрации Смоленской области, Типовым положением образовательного учреждения, Уставом МБОУ Дивинская СОШ, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

Учебный план школы на новый 2011 учебный год был составлен на основании федерального  базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования России. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки составлен в соответствии с гигиеническими требованиями  к режиму образовательного процесса СанПиН 2.4.2.2821-10  при 6-ти дневной учебной недели, за исключением 1 класса, который работает по 5-ти дневной рабочей недели. Инвариантная часть учебного плана соответствует инвариантной части федерального базисного учебного плана и реализует федеральный и региональный компоненты государственного образовательного стандарта, обеспечивает приобщение обучающихся к общекультурным и национально-значимым ценностям, формирует систему предметных навыков и личностных качеств. соответствующих требованиям стандарта.   

  Образовательное учреждение имеет 15оборудованных учебной мебелью учебных кабинетов, столовую с обеденным залом на  70 мест,  библиотеку, спортивный зал. В школе есть условия для полноценной работы: имеется один компьютерный класс, всего 8компьютеров, 1 модем, 2 принтера, 1 мультимедийный     проектор, 1 многофункциональное устройство, 1 сканер, 1 цифровой фотоаппарат. Все учащиеся школы обеспечены учебниками и учебными пособиями, утвержденными Министерством образования. Обучение ведется по традиционной системе. Школа имеет доступ в Интернет и свой сайт. Также имеются медицинский кабинет, актовый зал. 

Книжный фонд составляет 4243 экземпляров (художественная, методическая, справочная, учебная литература). 

1.2. Социальное окружение школы

  Плоское находится  в центре Починковского района Смоленской области. Расстояние до районного центра–  8 км, 45 км  - от областного центра, г.Смоленск. 

 Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

- удалённость от крупных культурных центров;

- значительным количеством малообеспеченных семей, которые находятся в трудной жизненной ситуации – отсутствием работы и достойных заработков;

- неблагополучных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

- трудолюбием,  устойчивой выживаемостью сельского населения, 

- стремлением найти свое место в обществе, получив качественное конкурентноспособное образование.

       На территории деревни находится сельскохозяйственное предприятие, торговые частные предприятия, отделение связи, сбербанк.

       Жизнедеятельность образовательного учреждения осуществляется на воспитательном потенциале окружающей её социальной и природной среды. Социально-культурное окружение школы благоприятное: 

· сельский Дом культуры, 

· спортивный и тренажерный залы

· библиотека, 

· врачебная амбулатория, 

· детский сад,  

· ДШИ , 

· ЖЭУ,

· администрация сельского поселения. 

Предполагаемые изменения ситуации во внешней среде: 

· привлечение родительского ресурса во все сферы обучения и воспитания.

· привлечение сельской молодежи занятием спортом.

1.3. Сведения об  обучающихся

	Год
	Количество обучающихся

	
	Всего
	1-4 класс 
	5-9 класс
	10-11 

	2008-2009
	102
	70
	134
	46

	2009-2010
	69
	30
	38
	1

	2010-2011
	69
	29
	37
	3

	2011-2012
	75
	33
	37
	5


 SHAPE 



Структура контингента школы в 2010 -2011 учебном году

Всего в школе обучается 74 учащихся (10 классов-комплектов)

I ступень – начальное общее образование:  33 учащихся, 45 %

 (3 класса-комплекта);

II ступень – основное общее образование: 36 учащихся, 49 % 

(5 классов-комплектов);

III ступень – среднее (полное) общее образование: 5 учащихся, 6 % 

(2 класса-комплекта).

В инфраструктуре школы, обеспечивающей возможность рациональной организации учебного процесса и здоровьесберегающей деятельности, по-прежнему важное место отводится контролю за состоянием здоровья обучающихся, созданию условий для спортивно – и физкультурно-оздоровительной работы не только со здоровыми детьми, но и с учащимися специальных медицинских групп, просветительской работе со школьниками, их родителями, педагогам.

 По выявлению физического развития учащихся осмотрено 69 обучающихся. 

Показатели физического здоровья школьников за 2010-2011 учебный год:

 I группа здоровья – 9 (13%),  

 II группа здоровья – 46 (67%), 

III группа здоровья – 11 (16%), 

IV группа здоровья – 1 (1%).

 Уроки физической культуры проводятся с учетом физкультурной группы: 

К основной группе отнесены 59 учащихся, к подготовительной группе – 8, специальной группе – 1-.

Одним из приоритетных направлений работы школы в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010-2011 учебном году  совершенствовалось применение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании. Это было вызвано необходимостью создания активной среды, в которой обучение и воспитание школьников должно происходить не за счет ресурсов их здоровья, а вследствие специально организованной системы развития внутреннего потенциала обучающихся.

Санитарно-гигиеническое состояние школы включает в себя соблюдение чистоты, регулярное и правильное проведение уборок всех помещений, дезинфекции и т.д. Хотя поддержание чистоты – это задача обслуживающего персонала школы и учителя в своём классе, а при дежурстве – во всей школе, в столовой следят за выполнением основных гигиенических требований.

Из всех многочисленных условий внешней среды обеспечивающих жизнедеятельность организма особое значение имеет питание. Объясняется это тем, что жизнедеятельность организма постоянно сочетается с большим расходом энергии, затрата которой восстанавливается за счёт веществ поступающих с пищей белки, жиры, углеводы. Необходим режим питания, витаминопрофилактика. Для всех учащихся школы организовано 2-х разовое питание: завтрак и обед.

В завтрак входят разнообразные каши, стакан молока и булочка, мёд. В нашей школе молоко пьют учащиеся 1- 10 классов, учитывая индивидуальную непереносимость молочных продуктов, в сочетании с булочкой учащимся предлагается чай, кисель, компот, сок.

Обед включает 1,2,3 блюда, салаты. Питание в столовой разнообразное, полноценное, учащиеся получают необходимые питательные вещества. Все эти вышеперечисленные гигиенические условия обеспечивают целостность среды, способствующей динамической организации учебно-воспитательного процесса.

 В школе используется детская инициатива в работе по пропаганде ЗОЖ и профилактике школьных заболеваний необходимое условие для эффективности здоровьесберегающей деятельности школы: подвижные перемены для начальной школы; рейды «Чистые руки» (контроль  над соблюдением элементарных норм гигиены) и т.д. Для родителей проводятся родительские собрания на темы: «Профилактика токсикомании и наркомании», «Дети и наркотики», «Как сохранить будущее», «Жизнь на острие иглы» и др.

1.4. Характеристика педагогического коллектива

Кадровое обеспечение образовательного процесса осуществляли руководители образовательного учреждения: 

директор школы Железная Е. А. - руководитель высшей квалификационной категории;

 заместитель руководителя по учебной работе –  Ткаченкова В.В. I квалификационной категории; 

заместитель руководителя по воспитательной работе –  Рожненкова М.В.;         

социальный педагог – Митрофанова Н.В. специалист I квалификационной категории;

 педагог-организатор –  Анисимов В.А. специалист II квалификационной категории и  педагоги школы. 

               МБОУ Дивинская средняя общеобразовательная школа  полностью укомплектована педагогическими кадрами: процесс обучения ведется по всем предметам учебного плана. Подавляющее большинство педагогов – это грамотные профессионалы с большим стажем работы; 72% педагогических работников имеют квалификационные категории; 17% молодых специалистов.
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В школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженных в итогах аттестации (см. табл. ). На данный момент 26% педколлектива имеют высшую категорию, 32% – первую, 11% – вторую, 11% – не имеют квалификационной категории.

Квалификационный уровень

педагогического коллектива МОУ Дивинской СОШ

	Учебный год
	Всего

учителей
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория
	Без квалификционной категории

	2008/2009
	18
	5 (28%)
	6 (33%)
	3 (17%)
	4 (22%)

	2009/2010
	19
	4 (21%)
	7 (37%)
	4 (21%)
	4 (21%)

	2010/2011
	18
	5 (28%)
	7 (37%)
	2 (11%)
	5 (28%)


В 2010/2011 учебном году 4 педагога изменили свой профессионально-педагогический уровень путем повышения своего квалификационного уровня:

· 1 педагог повысил свою профессиональность получив высшую квалификационную категорию  – Карпенкова М.В. учитель математики и информатики;

· 1 педагог впервые повысил свой квалификационный уровень –  Ткаченкова В.В., получив   I категорию в должности заместителя директора по УВР и повысив свой педагогический статус в качестве преподавателя истории; 

· 1 педагог подтвердил свою первую квалификационную категорию –  Ненаженкова О.Н., в должности учителя музыки; 

· 1 педагог получил вторую квалификационную категорию – Бурсова А.А.

учитель географии и биологии; 

Данные показатели таблицы свидетельствуют о том, что уровень профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческого роста, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования, за 3 последних года остается в среднем стабильным и высоким.

 Образование

	Учебный год
	Всего учителей
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное педагогическое
	Высшее непедагогическое
	Среднее непедагогическое
	Среднее общее

	2008/2009
	18
	12 (67%)
	4 (22%)
	–
	2 (11%)
	–

	2009/2010
	19
	11 (58%)
	4 (21%)
	–
	2 (0,5%)
	–

	2010/2011
	18
	13 (72%)
	5 (28%)
	–
	1 (6:%)
	–


      Большинство учителей имеют высшее педагогическое образование:

 72% – высшее педагогическое образование; 

 28% педагогов имеют среднее специальное педагогическое (см. табл. 13). 

В 2010/2011 учебном году 4 педагога изменили свой профессионально-педагогический уровень путем повышения своего квалификационного уровня:

· 1 педагог повысил свою профессиональность получив высшую квалификационную категорию  – Карпенкова М.В. учитель математики и информатики;

· 1 педагог впервые повысил свой квалификационный уровень –  Ткаченкова В.В., получив   I категорию в должности заместителя директора по УВР и повысив свой педагогический статус в качестве преподавателя истории; 

· 1 педагог подтвердил свою первую квалификационную категорию –  Ненаженкова О.Н., в должности учителя музыки; 

· 1 педагог получил вторую квалификационную категорию – Бурсова А.А.

учитель географии и биологии; 

За период 2007 -2010 г.г.  прошли аттестацию 13 сотрудников школы, что составляет 76 % от общего количества педагогических работников, 4 (16 %) учителей являются выпускниками МБОУ Дивинской СОШ. 

Почетные звания, награды педагогического коллектива 

	Почетные звания, награды
	Количество учителей

	«Заслуженный учитель»
	                    ―

	«Отличник народного просвещения»
	                     ―

	Нагрудной знак «Почетный работник общего образования РФ»
	                      ―  

	Грамота Министерства образования

и науки РФ
	                        4 преподавателя:

 Железная Елена Александровна

 Сидоренкова Зоя Петровна

 Сидоренкова Анна Владимировна

 Захарова Алла Владимирвна

	          Грамота Департамента                                    

    по образованию  и науки

        Смоленской области 
	       Егоренкова Н.Н.    

       Железный М.В.

	Грамота, благодарственные письма, Дипломы районного значения 
	               14 педагогов

	Грамота, благодарность МОУ 

        Дивинской СОШ
	                15 педагогов


Исходя из анализа кадрового состава,  можно сделать вывод, что образовательное учреждение  обладает зрелым и достаточно квалифицированным педагогическим потенциалом, который при умелом руководстве  в состоянии качественно решать задачи развития школы. Подбор и расстановка кадров проводится администрацией с учетом  уровня профессионального мастерства учителя, творческого потенциала личности педагога, индивидуальных запросов и уровня подготовленности учителя к решению той или иной педагогической задачи, сохранению лучших традиций отечественной педагогики и выполнению социального заказа современного общества. Распределение педагогической нагрузки осуществляется  с учетом предварительного ее определения методическим объединением учителей-предметников.

   Активно внедряются в обучение новые педагогические технологии и их элементы: 

- игровые методики воспитывают самостоятельность, ответственность;

- проблемное обучение в среднем и старшем звене;

- поисковые и исследовательские методы;

- групповые и коллективные способы обучения, 

- личностно-ориентированное обучение;

- здоровьесберегающие технологии;

- дифференцированное обучение;

- информационные технологии, которые открывают учащимся доступ к нетрадиционным источникам информации, повышают эффективность самостоятельной работы, дают новые возможности для творчества, обретения, закрепления различных профессиональных навыков, позволяют реализовать принципиально новые методы и формы обучения;

         Учебные занятия  с использованием данных технологий проводятся в виде лекций, семинарских занятий, лабораторных и практических  работ, конференций, зачетных уроков, деловых игр, уроков-путешествий, заочных экскурсий, исследований и др. 

 1.5. Организация учебного процесса

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели для  учащихся 1 класса и шестидневной – для 2-11 классов, в одну смену. Продолжительность урока - 40 минут. Начало уроков – 8.40. Продолжительность перемены – 10 минут, после второго и четвертого урока введены большие перемены: 15 минут для проведения динамической перемены и 20 минут для приема пищи и отдыха учащихся 

Расписание составляется с опорой на санитарно-гигиенические нормы (СанПиН 2.4.2.2821-10). Основной формой обучения – с 1 по 11 класс - является классно - урочная система. 

        Приоритетными направлениями образовательной деятельности школы являются: повышение качества обучения, систематизация спортивно-оздоровительной работы, внедрение в процесс обучения современных образовательных технологий, активизация работы по профилактике травматизма и преступности. 

       Содержание образования

       МБОУ Дивинская СОШ – это общеобразовательное учреждение, реализующее принцип непрерывности между всеми ступенями обучения, создающее здоровьесберегающую среду как условие саморазвития и самореализации учащихся, внедряющее инновационные технологии. Учащимся, поступающим в школу, гарантируется возможность получения образования независимо от национальности, места жительства, состояния здоровья, социального положения.

 Учебный план разработан на основе нормативных документов:

· Приказа Минобразования РФ от 09.03.2004 № 1312

· Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2. 2821-10)

· Федерального базисного плана

· Планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования

· Регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Смоленской области

Начальное общее образование

    Нормативный срок освоения образовательной программы начального общего образования ориентирован для 1- 4 классов и составляет 4 года.

         Начальная школа работает в режиме пятидневной (1класс) и шестидневной  (2- 4 классы) учебной недели.

        Для 1 класса используется режим «ступенчатого» вхождения в обучение: сентябрь -  октябрь - 3 урока по 35 минут, ноябрь – декабрь – 4 урока по 35 минут, со второго полугодия - 4 урока по 40 минут. Динамическая пауза между вторым и третьим уроком – 20 минут.

    Предельно допустимая нагрузка:

· для учащихся 1-го класса составляет 21 часов

· для учащихся 2- 4 классов - 26 часов.

Начальная школа работает по учебно-методическому  комплексу: «Школа России».

Основное общее образование

Нормативный срок освоения образовательной программы основного общего образования составляет 5 лет.

         Образовательное учреждение работает в режиме 6-дневной учебной недели.

         Предельно допустимая нагрузка:

· для учащихся 5-х классов составляет 32 час 

· для учащихся 6 класса - 33 часа

· для учащихся  7 класса -35 часа 

· для учащихся 8 класса- 36 часов 

· для учащихся 9 классов - 36 часов.

  Образование строится по учебным планам общеобразовательного направления. Предметы федерального и регионального компонентов изучаются в полном объёме. Часы школьного компонента предусматривают как групповые, так и индивидуальные формы работы с учащимися.

В рамках предпрофильной подготовки и для улучшения подготовки учащихся 9-го класса к итоговой аттестации в форме независимого оценивания по математике  и русскому языку отводится дополнительно по 0,5 часа,  на консультации по  другим предметам (по выбору учащихся) также по 0,5 часа        

 (4 курса по 0,5 часов):

 «Функция: просто, сложно интересно»; 

«Решение физических задач»; 

 «Учись писать грамотно»;

 «Познай мир географии». 

Предложенные курсы способствуют обобщению и систематизации, расширению и углублению знаний по различным разделам школьной программы, обретению практических навыков при выполнении различных заданий.

В 10  классе предлагаются следующие элективные учебные предметы  

( 5 курсов по 1 час):

1.  «Абсолютная величина - модуль».

2.  « География: реальные факты».

3.  «Стилистика языка»  

          4.  «Интернет технологии. Создание Web-сайтов». 

5.  «Познай мир звёзд» 

Факультативы:

5 класс: – «Основы православной культуры и этики» – 2 ч.;

               -  « Природа глазами детей» - 1 час.

6 класс:  –   « Секрет орфографии» -  0,5 часа;  

7 класс:  – «Создание эффективной презентации» – 1 ч.;

               – «Развивай дар слова» – 0.5 час;

               -  « Физика в нашей жизни» - 1 час.

8 класс: – «Решение задач по физике» – 1 ч;

              - « Занимательная математика»-1

        Предоставление возможности реализации надпредметных и межпредметных курсов способствуют формированию общеучебных действий, социализации, формированию гражданской ответственности у учащихся.

Среднее (полное) общее образование

        Среднее (полное) общее образование завершает общее образование, обеспечивая функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействуя их общественному и гражданскому самоопределению.

        Нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования составляет 2 года.

        Режим работы МБОУ Дивинской СОШ на Ш ступени осуществляется по 6-дневной учебной неделе.

        Предельно допустимая нагрузка составляет 37 часов.

        В целях более качественной подготовки учащихся к  государственной итоговой аттестации в 11 классе, улучшение качества коммуникативных навыков, развитие речи учащихся  выделяются из компонента учебного заведения,  5 часов на учебные предметы, выбранные учащимися:

Учащимися  11 класса были выбраны следующие элективные учебные  

     предметы:  

 (5 курсов по 1 часу):

1. «Решение уравнений и неравенств с параметрами»;

2. «Хотим все знать»;

3. «Культура речи: художественное чтение».

4. «Культура дома»;

5. «Компьютерное творчество.Web –дизайн.»

Создана материально-техническая  база  для  организации  образовательного процесса:  оборудованы  15  учебных  кабинетов (в том числе: кабинет информатики и ИКТ, химии и биологии, истории, математики, русского языка и литературы, физики, географии, ОБЖ, ИЗО, мастерская),   актовый  зал,    спортивный  зал,  спортивная  площадка,  столовая,    позволяющая  обеспечивать  горячим  питанием, медицинский кабинет.  

В настоящее время питается 100 % школьников. 

За 2007 - 2010 г.г. более 400 школьников  успешно занимались  в объединениях дополнительного образования, спортивных секциях.  Реализовывались общеобразовательные программы детей следующих направленностей:

· научно-технической; 

· физкультурно-спортивной; 

· туристско-краеведческой;

· художественно-эстетической; 

        Традиционными стали победы школы в муниципальных, региональных смотрах и конкурсах: Дни науки, Спартакиады, пришкольные участки, WEB-дизайн и в творческих конкурсах.

        В 2009 г. МБОУ Дивинская СОШ успешно прошла процедуру аккредитации, а в  декабре 2008 г.  - процедуру лицензирования.

Трудоустройство выпускников 11-х  классов за 2007 - 2010 год

 SHAPE 



Трудоустройство выпускников 9-х классов


2. Структурирование проблем, вытекающих из анализа программы развития

 Понимание места школы в социуме и прогнозируемого социального заказа создает точку отсчета для анализа достижений и выявления проблем школы. Знание проблем позволяет разумно ограничить и одновременно интенсифицировать поиск инновационных идей развития школы, которые в совокупности составляют концепцию новой школы. Соотнесение этой концепции с существующим положением дел дает основания для выработки конкретных нововведений, стратегии и тактики их осуществления.

        Программа развития, разработанная педагогическим коллективом школы на период 2011-2015 гг., представляет собой долгосрочный нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения, проблемы, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, отражает особенности организации  кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований образовательного процесса, основные планируемые результаты.

        Проводимые в России социально-экономические преобразования последних лет, изменили экономические ценностные ориентации  российского общества, это, в свою очередь, повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием.

        Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путём самообразования, иметь гражданскую позицию и быть патриотом своей страны.

        В соответствии  с этими изменениями  и требование к таким результатам обучения и воспитания,  как сформированность  учебно - познавательной деятельности, являющаяся совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающего поколения, что ведет к изменению роли учителя и ученика в образовательном процессе, повышает ответственность обучающихся перед семьей, обществом.

       Ученик становится не объектом,  а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний, формирования активной гражданской позиции. Учитель  превращается из информатора в организатора учения.  Правильно организованный образовательный процесс способствует подготовке  образованных людей, отвечающих потребностям общества, развитию духовных ценностей. 

Сильные стороны образовательной деятельности школы

      Организация учебно-воспитательного процесса

- все обучающиеся охвачены организованным общим образованием, все выпускники 9, 11 классов  получили аттестаты;

- школа успешно прошла процедуры  лицензирования (2008г.) и аккредитации (2009г.), что  является показателем создания необходимых условий для качественного выполнения государственных стандартов образования и воспитание гражданина;

-  функционируют органы ученического самоуправления для обучающихся и общественный родительский Совет школы;

-  95 % охвачено занятиями объединений дополнительного образования;

-  73% учащихся занимаются в ДШИ;

-  оборудованы  на 90 % кабинеты химии, физики, биологии, информатики и ИКТ;

-  имеется библиотека;

Информатизация учебно- организационного процесса в школе

В школе создана и развивается информационно- аналитическая база: 

- имеется медиатека, пакет программного обеспечения «Скорая помощь»;

-   1 интерактивная доска с программным обеспечением;

-   8 компьютеров, объединенных локальной сетью;

-  имеется  1 мультимедийный проектор;

-  обучающиеся школы овладевают основами компьютерной грамотности, участвуют в составлении творческих проектов, в муниципальных и Всероссийских научно-практических конкурсах.

 - создана  внутришкольная локальная сеть;

- 100 % педагогов школы прошли разноуровневые  курсы по овладению компьютерной техникой при ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования»;

-  проводятся районные методические объединения на базе школы;

-  в 3 – 11 классах ведутся уроки информатики и ИКТ

-подключен Интернет;

-создан сайт школы.

Материально- техническое обеспечение

 - приобретена  новая мебель для учащихся 1 класса и кабинета информатики

 - закуплено спортивное оборудование; 

-  90 % обеспечены оборудованием кабинеты химии, физики, биологии;

- приобретены наглядные пособия для кабинетов:

· начального образования, 

· истории,

· русского языка и литературы,

· математики,

· географии,

· технологии

· ИЗО

-  действует система противопожарной безопасности.

 Проблемы школы:

- с одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в итоговой (государственной) аттестации, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, успешно реализуется проектно-исследовательская деятельность, а с другой стороны, - не каждый ученик способен стать победителем, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику;

- низкая учебная мотивация учащихся 7-11 классов

-  сокращение числа обучающихся в старшей школе не даёт возможности вести  на должном уровне, с учетом запросов всех учащихся профильное обучение; 

- анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением, в настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процесса;

- анализ ресурсного обеспечения выявил разрыв между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме информатизации, 100 % педагогов прошли курсы «Информатизация образовательного процесса», однако не все 100 % применяют информационные технологии;

- требуется проведение  индивидуальной работы администрации школы с членами педагогического коллектива;

- низкий образовательный уровень родителей учащихся школы, много семей, родители которых имеют среднее или основное общее образование

- есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, негативно влияющих на  их воспитание и развитие.   

- трудности ученика при определении личных образовательных целей

Причины проблем:

- изменение социально- экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования;

- изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

- отсутствие  системы диагностики интересов, творческих возможностей и развития личности школьника.

Перспективный  ресурс школы  по обучающимся

	         Год
	Количество обучающихся

	
	Всего
	1 – 4

класс
	5 – 9

классы
	10 – 11

классы

	2011 – 2012
	74
	33
	36 
	5 

	2012 – 2013
	84
	41
	34
	9

	2013 – 2014
	87
	43
	36
	8

	2014 – 2015
	103
	51
	42
	10
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Социальный паспорт МОУ Дивинская СОШ

В начале учебного года были составлены списки обучающихся по категориям  и «Социальный паспорт школы» на 2010 – 2011 учебный год.

	№ 

п/п
	Название категории обучающихся и их семей
	Начало учебного года
	%
	Конец учебного года
	%

	1
	Общее количество обучающихся
	68
	
	69
	

	2
	Количество многодетных семей

-в них обучающихся
	2

4
	5.9
	2

4
	5.9

	3
	Количество обучающихся находящихся под опекой
	1
	1.5
	1
	1.5

	4
	Количество детей инвалидов
	1
	1.5
	1
	1.5

	5
	Количество малообеспеченных семей

- в них обучающихся
	15

16
	24
	14

14
	20

	6
	Количество неблагополучных семей

- в них обучающихся
	1

1
	1.5
	1

1
	1.5

	7
	Количество обучающихся, состоящих ВШК
	1
	1.5
	-
	-

	8
	Количество обучающихся, состоящих на учете в ППДН
	-
	-
	-
	-


3.  Цели, задачи и принципы деятельности школы

  Цель Программы развития МБОУ Дивинской СОШ на 2011-2015 гг. : создание воспитательно-образовательной среды, способствующей  становлению нравственной, физически здоровой личности, постоянно стремящейся к приобретению и расширению знаний и формированию   компетентностей, ориентированной на социальную адаптацию в современных условиях жизни.

Приоритетные направления развития школы в период с 2011 по 2015 гг. :

1. Отработка нового содержания образования в  школе

2. Совершенствование  образовательного процесса 

3. Формирование ключевых компетенций у учащихся; реализация компетентностно-ориентированного подхода в образовании 

4. Формирование толерантного сознания учащихся 

5. Сохранение и преумножение традиций патриотического и нравственно-эстетического воспитания учащихся 

6. Здоровьесбережение всех участников образовательного процесса. 

7. Информатизация образовательного процесса. 

8. Совершенствование организации управления 

9. Информатизация образования 

10. Укрепление материально-технической базы

      Основные идеи школы: 

· личностно-ориентированное образование; 

· организация обучения  школьников на основе творческого сотрудничества, совместной деятельности  с социальными партнерами; 

· демократизация жизнедеятельности школы; 

· здоровьесберегающие технологии; 

· профилизация учебного процесса; 

· информатизация школы. 

      Основополагающие педагогические законы школы: 

· уважение к личности ученика, восхождение к индивидуальности каждого, стремление оказать любую поддержку ученику, развивая его способности; 

· демократический стиль в организации образовательного процесса. 

Модель выпускника школы: Выпускник школы – это интеллектуальная, всестороннеразвитая личность, склонная к овладению различными профессиями, способная к гибкой и быстрой ориентации в решении сложных жизненных проблем

       Ученик школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей среде, в социуме.

       Осознает:

· разнообразие жизненных ценностей (знания, свобода, сотрудничество, уважение другой личности); 

· себя как личность; 

· собственное здоровье как ценность; 

· собственное развитие в процессе деятельности, действие с другими и для других. 

      Способен:

· планировать свою жизнь в соответствии с целями; 

· легко адаптироваться в любом социуме и активно влиять на него; 

· быть толерантным; 

· принимать самостоятельные решения в ходе работы. 

     Имеет:

· стремление к теоретическому осмыслению получаемой информации; 

· опыт учебно-исследовательской деятельности; 

· жизненный опыт деятельности в группе: под руководством, самостоятельно, в паре, с книгой, с документами, с приборами, компьютером; 

· желание овладевать различными способами применения своих знаний и умений, творческих способностей. 

      Умеет:

· осуществлять выбор и нести ответственность за свои решения; 

· жить и работать в разновозрастном коллективе; 

· осуществлять самостоятельный поиск решения проблем; 

· давать оценку происходящим событиям и поведению людей; 

· использовать современные информационные технологии; 

· совершенствовать собственную познавательную деятельность. 

4.  Концепция Программы развития школы

   Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе.

Главная идея, положенная в основу концепции - создание воспитательно-образовательной среды, способствующей  становлению нравственной, физически здоровой личности, постоянно стремящейся к приобретению и расширению знаний и формированию   компетентностей, ориентированной на социальную адаптацию в современных условиях жизни.

        Стратегическая цель - адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путём введения в образовательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний и формирования ключевых компетентностей обучающихся, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка.

  Главная цель образовательного процесса - обучающийся, культура, система процесса взаимодействия в педагогическом сообществе, обеспечивающая адаптированное вхождение индивидуума в социум после окончания школы.

       Программа предусматривает развитие следующих качеств выпускника школы:

    - самореализация в условиях возросшей свободы экономического, политического,   мировоззренческого выбора;

      - оптимальный объём знаний и формирование ключевых компетентностей;

      - любовь к своей семье, школе, селу, краю, России;

      - предпочтение здорового образа жизни.    

       В настоящее время на организацию образовательного процесса влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не являются, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей учащихся, коммерциализация сферы культуры не позволяет многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус.

      Особое внимание необходимо уделять патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не осознают роли нашей Родины в  мировом историческом процессе и не  испытывают гордости за героическое прошлое нашей страны. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на  окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива - повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма. Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом ни один классный руководитель не имеет стройной воспитательной системы класса. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя-мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми,  потому что у сельских школьников ограничены возможности для развития способностей.

       Сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что  не вполне благотворно сказывается  на развитии способностей, уровне знаний и кругозоре детей.

      Деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:

   -создание единого образовательного  и воспитательного пространства, позволяющего обратиться к непрерывному образованию детей: от семьи до окончания школы и в продолжение всей  последующей жизни;

   - ведение исследовательской и проектной деятельности; 

   -совершенствование воспитательной системы  путем обращения к национальным истокам, патриотическому воспитанию;

   - использование инновационных и ИКТ в управлении образовательным учреждением.

Реализация стратегических задач нашей школы работает на осуществлении главной цели системы образования, которая формулируется как  целенаправленная сознательная подготовка детей к самостоятельной взрослой жизни. Развивающемуся обществу нужны современно образованные люди, которые помогут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, конструктивностью, обладают чувством ответственности за судьбу страны.

        Мы исходим из того, что гражданин России - выпускник нашей школы – это высокообразованный, высоконравственный, здоровый духовно и физически молодой человек, со сформировавшейся психологической и волевой готовностью к патриотическому и безопасному поведению, владеющий практическими навыками действий в различных, сложных жизненных и экстренных ситуациях. Все эти качества концептуально определяют основные характеристики личности безопасного типа. 

        Личность безопасного типа – это человек, безопасный для окружающих (высокообразованная, высоконравственная, духовно и физически здоровая личность), и, кроме того, человек, умеющий защищать себя и окружающих (личность, обладающая волевой готовностью к гражданскому, патриотическому поведению в сложных жизненных ситуациях).

Высокообразованный выпускник школы осваивает государственные образовательные программы:

- начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- профильного обучения (информационно-технологического, гуманитарного, оборонно-спортивного профиля и др.);

- дополнительного образования, значимые для реализации базовых линий, способствующие становлению ценностного отношения к безопасному поведению.

Мотивационная  и потребностно-информативная сфера жизнедеятельности высоконравственного выпуска определяется системой ценностей, установок и мотивов поведения в обществе на основе организации творческой личностно - и общественно-значимой деятельности.

  Духовно и физически здоровый выпускник сочетает в себе единство здоровья организма и личности со свойственным им уровнем развития психофизических функций в соответствии с генетическим потенциалом, степенью развития мышления, определенным менталитетом, позволяющим проявлять определенную меру потребности, социальной активности.

  Культура безопасности жизнедеятельности выпускника более высокая, чем в общей практике: подготовка к безопасной жизнедеятельности, сформированность навыков и умений по безопасному поведению в экстремальных ситуациях, грамотность во всех областях обеспечения безопасности.

  Базовое звено образования – общеобразовательная школа, модернизация которой предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и формирование ключевых компетентностей, развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей.

  Здоровье

  Здоровье – необходимое условие для развития личности, фактор успеха на последующих этапах жизни. И если недостаток образования можно восполнить, то подорванное здоровье восстановить значительно труднее, а нарушенное в детском возрасте – зачастую невозможно.

  Рассматривая здоровье человека как многокомпонентную модель, целесообразно использовать определение, данное Всемирной организацией здравоохранения, в которой «здоровье-это состояние полного физического, духовного и социального благополучия, а не только  отсутствие болезней и физических дефектов».

  Исходя из определения здоровья, можно сделать вывод, что целостное понимание здоровья подразумевает не только единство всех важнейших компонентов здоровья организма, но и организма личности со свойственным ему уровнем развития психофизических функций в соответствии с генетическим потенциалом, степенью развития мышления, определенным менталитетом, позволяющим проявлять некую меру трудоспособности, социальной активности. Иными словами, личностный уровень здоровья строится в соответствии с основными целями и ценностями жизни и определяется индивидуальным стилем жизни (в нашем понимании – здоровым образом жизни). В свою очередь, здоровый образ жизни включает в себя такие компоненты: адекватная физическая активность, рациональное питание, личная гигиена, сексуальная культура, здоровый психологический климат в семье, отсутствие вредных привычек, экологическая культура, внимательное отношение к своему здоровью, положительные эмоции.

  Следовательно, здоровье во многом зависит от жизненной позиции и усилий человека, способного активно регулировать собственное состояние с учетом индивидуальных особенностей своего организма, реализовывать программы самосохранения, самореализации и саморазвития. Для этого нужны мотивация формирования здоровья, культура знаний своего организма и способов совершенствования здоровья. Причем освоение основных компонентов здорового образа жизни возможно на основе принципа активности личности, позволяющего сочетать осознание ценности здоровья с формированием знаний и освоением практических навыков сохранения и укрепления здоровья и организации здорового образа жизни. Таким образом, сформированная культура здоровья школьников будет способствовать совершенствованию индивидуальных психофизических функций, эмоционально-волевой и коммуникативной сферы обучающегося, развитию его интеллектуальных и духовных возможностей, что, в конечном итоге, формирует целостное индивидуальное здоровье.

 Мы понимаем, что человек стремительно ускоряет индустриальные преобразования окружающей среды, чтобы повысить уровень своего комфорта, но вместе с тем создает и новые угрозы, в том числе и угрозу собственному существованию. В новой исторической эпохе спасти человека от собственных глобальных действий сможет только современное научное осознание взаимосвязанного комплекса современных проблем безопасности. Поэтому в настоящее время необходима самая настоящая революция сознания с формированием в ней комплексного видения всех проблем безопасности, то есть такое изменение общественного сознания, которое первым условием любой жизнедеятельности сочтет безопасность человека, общества и окружающей среды. Безопасность каждого жителя Земли зависит не только от его личного поведения и безопасности его государства, но и от безопасности жизнедеятельности человечества в целом. Это коренным образом меняет все привычные условия жизни человека. Острейшие проблемы глобальной безопасности, касающиеся каждого гражданина России, предопределяют срочную корректировку направленности отечественного образования. Объективно возникшие вопросы безопасности жизнедеятельности касаются всех образовательных областей школьного компонента, каждая из которых отражает определенную сферу деятельности человека и общества. В обществе в целом и в сфере образования в частности существует дефицит образовательных учреждений, в которых процесс обучения построен таким образом, что в содержании каждой образовательной области уделяется внимание вопросам безопасности, при этом разрозненные фрагменты из разных областей систематизированы и связаны между собой.

Значительные резервы заложены в организации комплексного воздействия на людей в целях развития качеств личности, направленных на обеспечение собственной безопасности, безопасности окружающей среды, общества, государства, привития уверенности в необходимости и действенности защитных мероприятий, формирования физической и психологической устойчивости в условиях воздействия неблагоприятных факторов. Решить эту глобальную проблему можно только путем формирования культуры безопасности жизнедеятельности.

Несмотря на осуществление в последние годы широкого спектра законодательных, нормативно-правовых, организационных, инженерно-технических и других мероприятий в области обеспечения жизнедеятельности, устойчивой тенденции  к уменьшению размеров людских потерь и морального ущерба от аварий, катастроф, стихийных бедствий, различных опасных ситуаций в быту, социальной сфере, на производстве не наблюдается.

Опыт показывает, что деятельность по увеличению надежности технических объектов, созданию алгоритмов безопасного управления ими, разработке совершенных средств и способов защиты от ЧС природного, техногенного и биолого-социального характера является малоэффективный без учета человеческого фактора. При этом в настоящее время стало очевидно, что учет данного фактора в процессе обеспечения  безопасности жизнедеятельности не может сводиться только к формированию у людей совокупности знаний и умений. Необходимо, чтобы обеспечение безопасности являлось приоритетной целью и внутренней потребностью человека, социальных групп, общества. Для этого нужно создавать новую парадигму образования в духе рационального взаимодействия с окружающей средой, развивать новое мировоззрение, позволяющее ориентироваться в самой разнообразной обстановке, анализировать опасные объекты, явления во всех связях и отношениях, оценивать риски, прогнозировать ближайшие и отдаленные последствия реализации опасных ситуаций.

В современных условиях проблема обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности  в образовательных учреждениях остается актуальной. Ее решение возможно только путем комплексного подхода, сочетающего в себе основные мероприятия по обеспечению безопасности образовательного учреждения, меры по развитию общей культуры в области безопасности жизнедеятельности, обучение безопасному поведению в различных опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера.

 Прежде всего, мы рассматриваем безопасность как состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз. К основным объектам национальной безопасности относятся: личность (ее права, свободы и здоровье); общество (его материальные и духовные ценности); государство (его конституционный строй, суверенитет и территориальная целостность).

 Основным субъектом обеспечения национальной безопасности является государство, осуществляющее функции в этой области через органы законодательной, исполнительной и судебной властей.

Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

 Безопасность образовательного учреждения включает все виды безопасности: пожарную безопасность, электрическую безопасность, безопасность, связанную с техническим состоянием среды обитания. Все они являются взаимосвязанными, и их обеспечение должно решаться в комплексе. Это свидетельствует о том, что решать проблему безопасности ОУ необходимо комплексно, с созданием и развитием современных правовых, организационных, научных и методических основ обеспечения безопасности. 

Концептуальными направлениями настоящей программы развития являются следующие:

· Отработка нового содержания образования в  школе

· Совершенствование  образовательного процесса 

· Гражданско-патриотическое воспитание, формирование толерантного сознания учащихся

· Совершенствование организации управления 

· Совершенствование процесса информатизации образования 

· Укрепление материально-технической базы

При создании нового школа опирается на свои заповеди: 

· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика и педагога;

· стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, приобщение школьников к здоровому образу жизни;

· воспитание и развитие человека как свободной, ответственной и творческой личности через систему ученического самоуправления, гражданско-патриотического воспитания школьников.

Основные концептуальные принципы программы развития 

В основе настоящей программы развития заложены следую​щие концептуальные принципы развития системы образования.

    Принцип эффективности - в профессионализме работаю​щих в школе педагогов. Подготовка высоко квалифицированных  кадров, повышение профессионализма учителей – одно из условий реализации программы.

 Принцип результативности - в целенаправленном воспита​нии культуры здоровья и безопасной жизнедеятельности обу​чающихся, их потребности, способности и умении заботиться о собственном здоровье и здоровье окружающих

   Принцип технологичности состоит в том, что создание ра​ботающей технологии из суммы разрозненных программ, прие​мов, методик возможно лишь при наличии единства целей, за​дач, принципов и методологий.

   Принцип перспективности преобразований, проводимых в школе, состоит в наличии грамотной программы действий, по которой школа начинает работу.

   Принцип заинтересованности участников в проводимой ра​боте, без которой невозможно реализовать долгосрочные проек​ты, заключается в материальном стимулировании. На энтузиаз​ме можно начинать работу, проводить ее какое-то время, но дальше достойных участников необходимо переводить из «лю​бителей» в профессионалы.

   Принцип успешности состоит в стремлении и готовности дарить радость себе и другим, находить поводы для радости, как бы ни было трудно.

Совершенствование воспитательной системы

Проблема, над которой работает педагогический коллектив: Развитие у учащихся способности к самоорганизации, самореализации на основе компетентностного подхода в воспитании.

Цель воспитательной деятельности:  Воспитание духовно-нравственной, эстетически развитой личности

     Принцип природосообразности  основывается на хорошем знании возрастных и половых особенностей учащихся, учёта их интересов, потребностей и возможностей.

      Принцип успешности - ребёнок может быть успешен в одной или нескольких областях воспитательной деятельности. Педагогу необходимо уметь создавать ситуацию успеха.

      Принцип культуросообразности – воспитание личности на основе общечеловеческих, нравственных и культурных ценностей.

      Принцип педагогической поддержки понимается нами как готовность воспитателя оказать помощь каждому ребёнку. Причём характер этой помощи основывается на знании индивидуальных особенностей данного ребёнка и на понимании того, что в помощи могут нуждаться не только дети, не вписывающиеся в какие-то нормы, но и вполне успешные. С другой стороны, этот принцип может быть реализован лишь при условии, что ребёнок готов эту помощь принять. Учитель должен овладеть приёмами достижения высокого уровня общения.

     Дифференцированный – отбор содержания, форм,  методов с учётом особенностей групп и каждого ученика в отдельности;

     Эмоциональный – опора не только на сознание и поведение ребёнка, но и на его чувства 

3. Главные  задачи воспитательного процесса:

· воспитание патриота и гражданина своего Отечества, человека, способного к освоению сельского пространства;

· подготовку воспитанников к осознанному служению обществу, к жизни, законам и требованиям этого общества;

· формирование у учеников умения объективно оценивать реальную действительность, делать обоснованные выводы, принимать решения и действовать в соответствии со своими жизненными установками;

· воспитание высокой дисциплинированности и исполнительности;

· формирование нравственных ценностей, основанных на исторических традициях, нравственном, культурном наследии своего Отечества;

· обеспечение функциональной грамотности учеников и подготовка воспитанников к успешному движению по жизни, формирование у них умения вступать в коммуникативные связи на отечественном, европейском и мировом уровне;

· воспитание чувства собственного достоинства, самоутверждения, желания достигнуть поставленной цели, удовлетворённости от выполнения своего долга; 

· стремление к непрерывному совершенствованию;

· воспитание бережного отношения к миру природы, стремление к её сохранению и умения жить с ней в гармонии и мире.

     Представляется, что наш воспитанник, живущий в современном мире и готовый к самореализации в социальной сфере, это: 

· член детского, подросткового сообщества, владеющий культурой межличностных отношений;

· ученик, воспитанник школы, знакомый с историей своей школы, со спецификой её образовательной системы, развивающий её традиции, активно участвующий в определении перспективе развития, владеющий культуры умственного труда;

· наш селянин, с любовью относящийся к  селу, в котором он живёт, знающий и поддерживающий его исторические и культурные традиции, прилагающий силы к его развитию и процветанию;

· россиянин, гражданин своего Отечества, уважающий его законы, признающий взаимную ответственность личности и общества, готовый к труду на благо и процветание этого общества;

· человек, ощущающий себя гражданином мира, призванный решать личные, социальные, производственные проблемы в 21 веке, носитель глобального мышления.

Будучи потенциальным носителем перечисленных социальных ролей, он является неповторимой  индивидуальностью, источником творческого начала, субъектом жизнедеятельности, имеющим равное с другими право эффективно выступать в каждой из социальных сфер.

Направления развития воспитания

Первое.  Целостный учебно-воспитательный процесс в школе. Воспитание и обучение – два неразрывных составляющих этого процесса. Повышение воспитывающего характера обучения и обучающего эффекта воспитания.

Второе. Включение в традиционные предметы человековедческого материала, который помогает детям понять себя, мотивы своего поведения, отношения с окружающими, проектировать свою жизнь; изменение форм и методов учебной работы для преодоления пассивности учащихся. Раскрепощения личности школьника в учебном процессе, освобождение его от  страха перед  ошибкой, создание ситуации свободного выбора.

Третье. Ориентация детей на вечные ценности – Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля.  

Четвёртое. Организация такой жизни образовательного учреждения, которая позволила бы сформировать у учащихся чувство патриотизма, сознание активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью к самостоятельному выбору.

Пятое. Организация детского школьного самоуправления и деятельности различных детских объединений по интересам, воспитывающих учеников в духе свободы, уважения личного достоинства, демократизма.

Создание условий для развития личности

Педагогический коллектив стремится создать в школе условия эстетического развития личности на уроках и во внеурочное время (многообразие творческих объединений). 

Условия для реализации Концепции воспитательной деятельности.

Усилиями педагогического коллектива школы:

- создан максимально благоприятный климат для учащихся в школе;

- разработана концепция воспитательной деятельности;

- созданы подсистемы педагогического поиска и руководства воспитательным процессом школы (МО классных руководителей, социально-педагогическая служба, родительские комитеты классов и школы, Совет школы);

- созданы органы ученического самоуправления;

- совершенствуется  работа детской организации 

- спортивные секции

     Приоритетные виды деятельности

· Диагностическая

· Учебно-познавательная

· Трудовая

· Общественно-полезная

· Эстетическая

· Художественно-творческая

· Спортивно-оздоровительная

Отношения, на которых строится взаимодействие воспитателей и воспитанников:

1. сотрудничество;

2. сотворчество;

3. соуправление;

В принципе, школа стремится к демократическому стилю общения при  высоком  уровне дисциплины. Воспитательные технологии, применяемые учителями-воспитателями:

· Методика коллективной творческой деятельности 

· Создание ситуации развития личности

· Создание ситуации успеха

· Технология художественно-творческого развития

· Технологии, разработанные Н.Е. Щурковой

· Шоу-технологии

· Деловая игра

Управление воспитательной работой  осуществляется на уровнях:

· Воспитательная работа в начальных классах

· Воспитательная работа в средних классах

· Воспитательная работа в старших классах

· Воспитательная работа с родителями и общественностью

Реализация воспитательной системы

  Объективно период пребывания ребёнка в школе с 6 до 17-18 лет разделяется на три этапа, три ступени – начальная школа, средние классы, старшие классы. В соответствии с этим и строится  воспитательная работа (с учётом преемственности между этими ступенями).

Начальная школа

Ребёнок пришёл в школу из семьи, из детского сада, где не было строгих норм, правил, требований. Он начинает привыкать работать в коллективе, соотносить себя, свои интересы и потребности с теми требованиями, которые предъявляет коллективная деятельность. В ходе этой деятельности соблюдается Кодекс чести (1-4 класс).

Кодекс чести  учащихся 1-4 классов

1.Любить своё Отечество, знать историю своего села, уважать русские обычаи.

2.Любить и оберегать свою школу.

3.Помнить, что главная обязанность школьника – учёба.

4. Быть правдивым, не уронить чести класса. Что одному не сделать- сделать вместе.

5. Быть чистым и опрятным. Помнить, что чистота – лучшая красота.

6. Держаться скромно, не выставляться. Помнить: ты не лучше всех, но и не хуже всех.

7. Не ябедничать за спиной товарищей.

8. Не драться без обиды, не обижать без дела.

9. Беречь природу, быть её защитником.

10.Не завидовать, не хвастаться, делиться товарищами.

11.Не грубить, не сквернословить, уважать мнение других.

12.Следить за почитанием младшими старших. Уважать родителей.

13. Поддерживать дружеские отношения между школьниками.

14. Не брать чужого.

Основные положения Кодекса чести просты, доступны и дают превосходный материал для реализации основных форм воспитательной  работы: конкурсов, путешествий, игр, экскурсий, бесед. На основе Кодекса чести проводятся тематические классные часы.

Традиционные мероприятия

Праздники:  «День знаний», «Прощание с азбукой»,  «Праздник осени», «Праздник мам», «Весёлые старты», Новый год,  Выпускной бал.

   С целью приобщения   и обучения коллективной творческой деятельности, выработки способности объективно оценивать свою работу, разработана структура самоуправления         

Структура самоуправления

В 1-3 классе по-прежнему приоритетная роль отводится учителю, который координирует, направляет учащихся, в классе создаётся совет класса. Он  включает в себя ответственных за учёбу, ответственных за спорт, за санитарное состояние. У каждого ответственного есть свои права и обязанности.

 Ответственные за учёбу проверяют подготовку к уроку, состояние учебников, состояние тетрадей, дневников. Ответственные  за санитарное состояние следят за внешним видом, поведением и дежурством в столовой, проверяют санитарное состояние.

   В 4 классе ребята приподнимаются на новую ступень в структуре самоуправления.  Избирается совет класса, который возглавляет староста.  Он  включает в себя сектора: «Знание»,  «Здоровье», «Досуг», «Труд» Ответственные  за    работу по секторам отчитываются 1 раз в четверть. Заседание совета проводится 1 раз в месяц.

Средние классы

        На этой ступени обучения главная задача – создание условий для реализации способностей ребёнка, его разностороннего развития. Решению этой задачи помогает  работа детской организации.

В Уставе детской организации записано: «Радуга – это добровольное, неполитическое объединение детей и взрослых с ярко выраженной общественно – полезной направленностью в своей многосторонней деятельности, существующей на базе Дивинской школы и действующее на принципах добра, справедливости и патриотизма».

Старшие классы

 Ведущей задачей воспитания учащихся в этом возрасте является формирование потребности самореализации, воспитание ответственности, гражданственности. Выполнение данной задачи, поставленной перед учительским и ученическим коллективами невозможно без организации самоуправления.

Самоуправление – это возможность социализации ребёнка, его развития, творческой самореализации. Школьное самоуправление представлено Советом старшеклассников и Советом школы. 

Структура школьного самоуправления:

Совет школы включает

· Администрацию школы (3 чел.)   

· Родителей (11 чел.)   

· Организации общественные (3 чел.)

Совет школы собирается 1 раз в полугодие, на заседаниях совета планируются и организуются общешкольные мероприятия, решаются вопросы ремонта, финансирования школы, отдыха, спортивных мероприятий, всеобуча, обсуждается учебный процесс. Во главе Совета школы стоит  председатель Холменкова Е.В.  

Структура школьного самоуправления




 SHAPE 


      

Линейки

В течение учебного года проводятся 3 традиционные линейки:

· «День Знаний»

·  «Последний школьный звонок»

· «Здравствуй, лето!»

В течение года проходят рабочие линейка: тематические, по итогам дежурства за неделю и т.д., на которых сообщаются новости, раздаются задания и передаётся дежурство по школе.

Ведущим принципом воспитания в старших классах является педагогика сотрудничества. Одна из главных форм общения классного руководителя и ученика – классный час. Содержанием для него может служить тематическая беседа, встреча с психологом и социологом и т.д., подготовка к КТД, анкетирование, опрос и др.

        В процессе обучения и воспитания в старших классах формируется личностная модель выпускника третьей  модели «Творчески развитая, социально-ориентированная личность, способная к самореализации»  

       Вопросы организации концепции воспитательной системы органично включают в себя работу  психолога, социального педагога, школьного библиотекаря.

Управление воспитательным процессом в образовательном учреждении и его содержание. Управление воспитательным процессом школы  должно осуществляться:

· Системой в целом;

· Каждым её компонентом в отдельности с учётом его своеобразия и с оглядкой на систему как целостность;

· Как управление взаимодействием компонентов, обеспечивающих личностное развитие школьников.

        Управление извне – управление со стороны органов образования. Цель его – создание условий, благоприятных для возникновения, развития, совершенствования воспитательной системы школы. Это теоретическая подготовка педагогов, ознакомление их с лучшим опытом настоящего и прошлого.

        Управление изнутри – это организация совместной деятельности и общения детей, корректировка возникающих отношений в детской среде. Осуществляется такое управление через включение всех школьников в коллективные и творческие дела, направленные на пользу школы и окружающей среды, через создание воспитывающих ситуаций, охватывающих тех школьников, отношения которых вызывают тревогу. И имеющих целью гуманизацию этих отношений и коррекцию их познавательного, эмоционально-мотивационного и поведенческого компонентов. 

Управление воспитательной системой школы осуществляется и через структурные компоненты школы как образовательного учреждения:

· школьные классы;

· творческие объединения;

· спортивные секции;

· факультативы;

· школьный музей

В течение года осуществляются различные виды внутришкольного контроля:

1. Рассмотрение на педагогических советах

2. Приказ директора школы

3. Совещания при директоре

4. Распоряжение зам.директора по воспитательной работе

5. Семинары классных руководителей

6. Отчёт классных руководителей на различном уровне.

Каждый классный руководитель составляет свой план воспитательной работы по определённой структуре.  

    В основу воспитательной работы в школе положена концепция воспитательной деятельности, включающая в себя 5 главных направлений: «Я и Мир знаний», «Я - Человек», «Я и Отечество», «Я и семья», «Я и природа» 

Анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе школы

В последнее десятилетие новая образовательная    парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложили на них ответственность за качество образования своих детей. Поэтому в настоящее время сотрудничество родителей и школы выходит в своем содержании на новую ступень. На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организованна консультативная работа с родителями с целью педагогического просвещения родителей.

Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия. Анализ работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено пять основных параметров сотрудничества школы и семьи: изучение семей; информирование родителей; просвещение родителей; консультирование родителей; совместная деятельность педагогов и родителей.

Исходя из результатов реализации предыдущей Программы развития, определены соответствующие приоритетные направления на период с 2011-2015 гг.

	1
	Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

- составе семьи;

- уровне образования родителей;

- социальном и экономическом статусе семьи.
	2012
	социальный педагог

классные руководители 

	2.
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся 
	Весь

период
	Совет школы

	3.
	Сформировать в школе на базе методического объединения классных руководителей творческую группу классных руководителей  с целью создания родительского лектория.
	2011
	Зам. руководителя по ВР, 

социальный педагог

	4.
	Создать консультативный центр для родителей
	2011
	Зам. руководителя по ВР, 

классные руководители

	5.
	Разработать качественно новую программу родительских собраний для родителей учащихся 1-5 –х классов с учетом возрастной психологии  
	2011-2012
	Зам. директора по ВР., классные руководители.

	6.
	Разработать и внедрить подпрограммы «Здоровье», «Безопасная школа»
	2011
	Зам. директора по ВР., классные руководители.


5. План практических мероприятий по реализации Программы развития

Достижение современного качества образования:

- выравнивание возможности учащихся уменьшением количества неуспевающих;

- повышение функциональной грамотности выпускников школы, рост уровня грамотности чтения, рост математической и научной грамотности учащихся;

-  повышение конкурентоспособности среднего образования, увеличение количества выпускников,   продолжающих обучение в  ссузах, вузах

	1.
	Осуществление личностно - ориентированного подхода в работе с  обучающимися
	В течение всего периода
	Зам.директора, учителя -предметники

	2
	Использование на уроках  современных педагогических  и информационных и ИКТ-технологий
	В течение всего периода
	Зам.директора, учителя -предметники

	3
	Проведение смотров знаний,  предметных  олимпиад, викторин 
	В течение всего периода
	Зам.директора, учителя -предметники

	4
	Введение  зачетной системы  в старших классах
	В течение всего периода
	Зам.директора, учителя -предметники

	5
	Введение  ФГОС 
	В течение всего периода
	Зам.директора, учителя -предметники

	6
	Усовершенствование программ предпрофильного образования
	2011-2012
	Зам.директора, учителя -предметники

	7
	Совершенствование сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями
	2011-2015
	Директор школы

	8
	Разработка программы по информационным технологиям и внедрение её в учебный процесс
	Март-апрель 2012
	Зам.директора, учителя

	9
	Обобщение опыта работы учителей – предметников по теме:  «Применение инновационных форм в учебной деятельности»
	2011-2012
	администрация


	Направления
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Задача: Достижение современного  качества общего образования



	Совершенствование системы работы с кадрами


	Коррекция нормативно-правовой базы школы по вопросам аттестации педагогических работников 
	2010/2011 г.
	директор школы;

зам.директора по УВР

	
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений педагогов
	ежегодно
	зам.директора по УВР,

руководители ШМО

	
	 Повышение квалификации педагогов на курсах, семинарах
	По графику
	зам.директора по УВР

	
	Внедрение в практику школы проведение смотров педагогических инноваций, научно – практических конференций


	Ежегодно

 
	зам.директора по УВР, руководители ШМО

	
	Проведение обучающих семинаров для педагогов 


	Ежегодно 
	зам.директора по УВР, руководители ШМО

	
	Осуществление личностно - ориентированного подхода в работе с  обучающимися
	В течение всего периода
	Зам.директора, учителя -предметники

	
	Использование на уроках  современных педагогических  и информационных и ИКТ-технологий
	В течение всего периода
	Зам.директора, учителя -предметники

	
	Проведение смотров знаний,  предметных  олимпиад, викторин
	В течение всего периода
	Зам.директора, учителя -предметники

	
	Введение  зачетной системы  в старших классах
	В течение всего периода
	Зам.директора, учителя -предметники

	
	Усовершенствование программ предпрофильного образования
	2011-2012
	Зам.директора, учителя -предметники

	
	Совершенствование сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями
	2011-2015
	Директор школы

	
	Разработка программы по информационным технологиям и внедрение её в учебный процесс
	Март-апрель 2012
	Зам.директора, учителя

	
	Обобщение опыта работы учителей – предметников по теме:  «Применение инновационных форм в учебной деятельности»
	2011-2015
	администрация

	
	Совершенствование технологии использования тестов ЕГЭ  в учебном процессе с использованием ИКТ
	постоянно
	Методический совет, руководители ШМО

	
	Включение в учебный процесс   КИМ нового поколения
	С 2010 г.
	руководители ШМО

	Совершенствование системы дополнительного образования


	Пополнение материальной базы дополнительного образования
	Постоянно 
	зам.директора по ВР

	
	Проведение презентаций объединений дополнительного образования
	Ежегодно,

сентябрь
	зам.директора по ВР , руководители творческих объединений

	
	Проведение творческих отчетов и выставок достижений объединений дополнительного образования
	Ежегодно,

апрель
	зам.директора по ВР , руководители творческих объединений

	
	Привлечение специалистов к работе в системе дополнительного образования
	Постоянно 
	зам.директора по ВР 

	
	Организация участия школьников в конкурсах, выставках, смотрах и т.д.
	Постоянно 
	зам.директора по ВР , руководители творческих объединений

	
	Выявление  у школьников одаренности  в различных сферах деятельности,  разработка Программы «Одаренные дети»
	С 2011 г.
	зам.директора по ВР , руководители творческих объединений

	
	Развитие  библиотечного фонда справочно – методической социально – психологической литературы 
	Постоянно 
	библиотекарь

	
	Разработка методических рекомендаций для учащихся и рекомендаций для учителя по организации проектной и учебно – исследовательской деятельности
	С 2011 г.
	Руководители ШМО

	
	Пополнение библиотечного фонда справочными и энциклопедическими изданиями
	Постоянно 
	библиотекарь

	Совершенствование проектной и учебно – исследовательской деятельности учащихся
	Расширить сферы применения ИКТ в проектной и учебно – исследовательской деятельности
	Постоянно 
	Учителя - предметники

	
	Совершенствование технологий использования тестов и демовариантов ЕГЭ в учебном процессе с использованием ИКТ
	Постоянно
	Методические объединения

	
	Учет детей в микрорайоне школы:

Провести перспективный учет детей в микрорайоне, определив перспективы комплектования начальной школы.

Ежегодно корректировать списки.
	До 1 августа

Май 
	Соц.педагог, зам.директора по УВР

	
	Проведение родительских собраний с родителями будущих первоклассников 
	Ежегодно 

Май, август
	Учителя начальных классов

	
	Создание групп предшкольной подготовки
	Ежегодно,июнь
	Учителя начальных классов

	Задача: Совершенствование общего образования

	Совершенствование системы образования старшего дошкольного возраста
	Коррекция планов предшкольной подготовки.
	Ежегодно 
	Зам.директора по УВР.

	
	Продолжение реализации программы по преемственности между ДОУ и МОУ СОШ 
	По плану
	Зам.директора по УВР

	
	Корректировка  локальных актов, регламентирующих предпрофильную подготовку и профильное обучение
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

	
	Привлечение вузов к организации профильного обучения. Практиковать проведение занятий по профильным предметам преподавателями вузов.
	С 2011 г. 
	Зам.директора по УВР

	Развитие системы предпрофильной подготовки, профильного обучения
	Организация круглых столов с представителями вузов и студентами – выпускниками школы.
	Ежегодно, март 
	Зам.директора по УВР

	
	Развитие системы предпрофильных, профильных, элективных и специальных курсов.
	В течение 2011 – 2015 гг.
	Зам.директора по УВР

	
	Проведение ежегодной экспертизы программ предпрофильных, профильных,  элективных курсов 
	В течение 2011 - 2015 гг.
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО

	
	Продолжение  внедрения новых федеральных государственных стандартов общего образования
	 2011-2015 г. 
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО



	Изменение содержания общего образования
	Расширение сети элективных курсов в базовой школе
	С 2012- 2013 учебного года
	Зам.директора по УВР учителя – предметники

	
	Пополнение библиотечного фонда современными УМК
	постоянно
	Руководители ШМО

	
	Учеба педагогических кадров
	постоянно
	Зам.директора по УВР

	
	Создание школьной информационной сети
	2011
	Зам.директора по УВР

	Внедрение современных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием ИКТ
	Использование возможностей сети Интернет в обучении различным дисциплинам
	постоянно
	Зам.директора по УВР учитель информатики

	
	Установление связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты
	С 2012 г.
	Зам.директора по УВР учитель информатики.

	
	Приобретение компьютерной техники в учебные кабинеты
	Постоянно, по мере поступления средств
	Директор 

	
	Использование ИКТ  в учебно – воспитательном процессе
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР учителя-предметники

	
	Пополнение медиатеки
	Постоянно 
	Директор

	
	Участие  учащихся в семинарах, конкурсах , олимпиадах, конференциях с компьютерным сопровождением
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР учитель информатики

	
	Создание банка педагогических идей и находок по использованию ИКТ в педагогической деятельности. Обобщение опыта.
	2011 г.
	Методический совет

	
	Осуществление контроля за соблюдением норм СаНПиН
	Постоянно 
	Директор, Зам.директора по УВР учитель информатики

	
	Внедрение здоровьесберегающей технологии для профилактики простудных заболеваний и коррекции эмоциональной напряженности у детей
	С 2011 г. 
	Администрация 

 

	
	Изучение дозировки домашнего задания
	Ежегодно 
	Заместители директора по учебно – воспитательной работе

	Задача: Сохранение и развитие  здоровья учащихся.



	 Применение здоровьесберегающих технологий и технологий оздоровления

Совершенствование медицинского обслуживания детей
	Повышение уровня знаний педагогического коллектива через педагогические советы, семинары и другие формы работы
	Постоянно 
	

	
	Пополнение оборудования медицинского кабинета
	2011 г.
	директор

	
	Создание базы о состоянии здоровья обучающихся и учителей на основе диагностики и мониторинга
	С 2011 г.
	Профком школы



	
	Реализация Программы «Школа здоровья»
	2011-2015 гг.
	Администрация Педагогический коллектив

	
	Реализация Программы «Школа здоровья»
	2011-2015 гг.
	Администрация Педагогический коллектив

	
	Обеспечение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействиям негативным социальным процессам
	постоянно
	Администрация

	
	Проведение Дней защиты  детей, Дней здоровья
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР учителя физической культуры

	
	Привлечение работников РОВД  и МЧС к проведению Дней защиты детей, учебе поведению в экстремальных ситуациях
	Постоянно 
	Зам.директора по ВР учителя физической культуры

	
	Применение современных систем противопожарной безопасности
	
	Зам.директора по ВР учителя физической культуры

	Задача: Обеспечение условий безопасности детей.



	Развитие сотрудничества с правоохранительными органами
	Проведение тренировок по эвакуации обучающихся и работников школы
	1 раз в четверть
	организатор 

	
	Проведение разъяснительной работы среди обучающихся, их родителей, учителей, направленной на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях 
	Постоянно 
	Классные руководители

	
	Организация дежурства родителей во время внеклассных  мероприятий.
	По плану 
	Классные руководители

	Проведение профилактических мероприятий


	Разработать программу диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях
	2011/2012
	Зам.директора по ВР

Соц.педагог

	
	Разработать методические рекомендации по формированию духовно – нравственной культуры учащихся в классе
	2012
	Методический совет

	
	Совершенствовать коллективно – организаторскую деятельность ученического коллектива через традиционные дела школы.
	2011-2015
	МО классных руководителей

	
	Регулярно проводить школьные конкурсы:

«Самый классный класс»
	С 2011
	Зам.директора по ВР

	Задача: Совершенствование системы  воспитательной работы школы 



	Повышение профессионального мастерства классных руководителей
	Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся 
	2011 г.
	Зам.директора по ВР

	
	Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом:

- степень включенности классного руководителя в дела класса;

Взаимодействие актива и классного руководителя;

Степень включенности родителей учащихся в дела класса.
	2011 
	 Зам.директора по ВР

	Совершенствование деятельности Совета школы
	Коррекция существующих и разработка новых нормативно – правовых документов, регламентирующих деятельность Совета школы
	2011 г.
	Директор 

Председатель СШ

	
	Помещать отчеты о деятельности Совета на сайте школы
	С 2011 г.
	Председатель СШ

Учитель ИКТ

	
	Создание целевого фонда Совета школы поддержки одаренных детей
	С 2011 г.
	Председатель СШ

	Задача: Совершенствование системы управления школой.



	
	Постоянное обновление страниц сайта школы
	1 раз в месяц
	Зам.директора по УВР

	
	Оборудование второго кабинета ИКТ
	2011 г.
	Директор 

	
	Оборудование кабинетов компьютерной техникой
	2011-2015
	Директор

	Совершенствование системы управления школой на основе эффективного использования ИКТ
	Приобретение электронных обучающих программ и учебников по всем предметам.
	Постоянно
	Директор

	
	Оборудование спортивного зала и обновление спортивной площадки
	Постоянно 
	 Директор    

	
	Оснащение современным оборудованием кабинетов физики, химии, географии, истории, кабинетов технологии и мастерских
	Постоянно
	Директор

	
	Приобретение нового технологического оборудования для столовой 
	Постоянно 
	. Директор

	
	Участие в региональных, российских образовательных проектов для получения грантов
	постоянно
	

	
	Освещение работы школы в средствах массовой информации
	1 раз в квартал
	зам.директора по УВР, ВР



	
	Организация поступлений от спонсоров
	
	Директор


6. Финансовое обеспечение Программы

Выполнение Программы обеспечивается за счет различных источников финансирования областного и местного бюджета, средств спонсоров.

7. Ожидаемые результаты программы

Мы предполагаем, что общим результатом реализации программы развития будет:

· повышение эффективности образовательной модели школы, проявляющееся в повышении качества обучения учащихся, их успешности в продолжение получения образования, удов​летворенности родителей качеством образовательных услуг;

· обеспечение качества образовательного и инновационного процессов, проявляющееся в повышении инновационной активности педагогического коллектива в области обновле​ния содержания образования, внедрения информационных и коммуникативных, здоровьесберегающих технологий обучения;

· обеспечение безопасности жизнедеятельности общеобразовательного учреждения;

· повышение рейтинга и конкурентоспособности школы в ок​ружном образовательном пространстве.

8. Возможные риски реализации Программы развития.

1.  Несовпадение традиционных педагогических представлений о возможностях учащихся.

2. Отставание материально-технического обеспечения школы от технического развития общества. Проблематичность финансирования материально – технической базы.

3. «Старение» педагогических кадров и недостаток притока молодых кадров.

4. Опасная тенденция к сокращению учащихся вследствие демографического спада. В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, поэтому от эффективности системы воспитания зависит, в конечном счете, состояние общественного сознания и общественной жизни. Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений. Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивирующихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие четких нравственных ориентиров, заданных обществом - эти и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов.

9. Организация и контроль за выполнением Программы

Координация и контроль  за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет  и Управляющий совет школы по его коррекции,

- ежегодно отчитывается перед Управляющий советом школы и общественностью о ходе выполнения Программы; 

- осуществляет её информационное  и методическое обеспечение;

- осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.
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№ п/п�
Ф.И.О. учителя�
Год рождения�
Образование�
Педстаж�
Категория�
Специальность�
�
1.�
Железная Е.А.�
1955�
высшее�
35�
высшая�
учитель биологии и химии�
�
2.�
Пантелеева О.В.�
1983�
высшее�
5�
�
учитель информатики�
�
3.�
Захарова А.В.�
1953�
высшее�
35�
I�
учитель русского языка и литературы�
�
4.�
Алябьева Н.А.�
1988�
среднее специальное�
2�
-�
учитель 


русского языка


и литературы�
�
5.�
Головина В.Н.�
1959�
высшее�
24�
-�
учитель английского и испанского языков�
�
6.�
Сидоренкова З.П.�
1954�
высшее�
36�
-�
учитель математики�
�
7.�
Карпенкова М.В.�
1975�
высшее�
16�
высшая�
учитель математики и информатики�
�
8.�
Бурсова А.А.�
1981�
высшее�
1�
II�
учитель географии


и биологии�
�
9.�
Орлова Е.А.�
1965�
высшее�
23�
I�
учитель физики


�
�
10.�
Ткаченкова В.В.�
1974�
высшее�
10


�
I�
учитель истории обществознания�
�
11.�
Митрофанова Н.В.�
1958�
среднее специальное�
34�
I�
воспитатель ДОУ�
�
12.�
Анисимов В.А.�
1974�
среднее специальное�
16�
II�
учитель физической культуры�
�
13.�
Железный М.В.�
1954�
среднее специальное�
28�
I�
столяр�
�
14.�
Сидоренкова А.В.�
1956�
высшее�
36�
высшая�
учитель начальных классов�
�
15.�
Бросаус Л.Н.�
1964�
среднее специальное�
23�
I�
учитель начальных классов�
�
16.�
Ненаженкова О.Н.�
1970�
высшее�
22�
I�
учитель начальных классов�
�
17.�
Егоренкова Н.Н.�
1968�
высшее�
23�
высшая�
учитель начальных классов�
�
18.�
Савченкова Е.Н.�
1960�
высшее�
28�
высшая�
учитель начальных классов�
�
19.�
Новикова Т.В.�
1959�
среднее специальное�
16�
-�
библиотекарь�
�
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Мониторинг трудоустройства 9-х классов за 2008 - -2010 учебный год



Лист1

				2007		2008		2009		2010

		ВУЗ		37%		55%		42.00%		38%

		ССУЗ		21%		25%		42.00%		43%

		НПО		17%		10%		12.00%		19%

		Трудоустроено		25%		10%		4.00%		-

				2008		2009		2010

		ССУЗ		14%		30%		32.00%

		НПО		10%		18%		9%

		10 класс		76%		52%		59%
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